
 

              Occupational Health, Safety &  
                      Wellbeing Policy 
 
Max Estates Limited is committed to the Health, Safety and Wellbeing of its employees, business 
partners, visitors, contractors, and all stakeholders operating within areas under its control. The 
Company is dedicated to Support for Zero Harm Culture by providing safe and healthy workplaces, 
preventing work-related injuries and ill health, and continually improving Occupational Health, 
Safety & Wellbeing performance across all its operations: 
 
• Establish measurable OHS&W objectives and targets with clear implementation plans 

and periodic reviews to ensure continuous improvement and prevention of work-related 
stress, illness, injury, and incidents. 

• Comply with all applicable legislative and regulatory requirements, while striving to 
exceed industry’s best practices and align with international standards through 
structured inspections and robust audit mechanisms. 

• Promote empowerment by ensuring all stakeholders are supported with adequate 
training, supervision, and resources, and are recognized for their contributions, enabling 
them to manage workplace risks and responsibilities competently and confidently. 

• Proactively identify, assess and eliminate the hazard; where elimination is not possible, 
effectively control occupational health, safety, and wellbeing risks and opportunities 
associated with all activities. 

• Engage proactively with employees, contractors, and stakeholders, and consult on 
health, safety, and wellbeing matters to ensure their perspectives are integrated into 
decision-making processes and to ensure meaningful participation. 

• Ensure adequate resources Like Personal, financial, Infrastructure, and technological are 
available to effectively manage health Safety & Wellbeing. 

• Communicating this policy to all stakeholders to ensure awareness of our 
responsibilities regarding occupational health, safety, and wellbeing. 

To achieve a safe and healthy workplace, it is essential that each of us remains fully committed and 
consistently prioritize health, safety, and overall wellbeing— including mental, physical, and social 
aspects— in our daily activities. By working together, we can foster and sustain a safe, healthy, and 
positive work environment while promoting an inclusive and diverse workplace that we can all take 
pride in. 

 
The policy shall be reviewed annually or as and when need arises, to ensure its continual relevance 
towards its business operations and objectives. 

 

 

 
Date : 01-05-2026 Sahil Vachani 
Rev : 03                                                                                        (Vice Chairman and Managing Director)



 

       

      व्यावसायिक स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण नीयि 
 

 
मैक्स एसे्टट्स यियमटेड अपने कममचाररि ों, व्यावसायिक भागीदार ों, आगोंिुक ों, ठेकेदार ों और अपने यनिोंत्रण वािे के्षत्र ों में कािमरि सभी 

यििधारक ों के स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण के यिए प्रयिबद्ध िै। कों पनी सुरयक्षि और स्वस्थ कािमस्थि प्रदान करके, कािम-सोंबोंधी च ट ों 

और बीमाररि ों क  र ककर, और अपने सभी कािों में व्यावसायिक स्वास्थ्य, सुरक्षा एवों कल्याण प्रदर्मन में यनरों िर सुधार करके रू्न्य 

िायन सोंसृ्कयि का समर्मन करने के यिए समयपमि िै: 

 

• कार्य-संबंधी तनाव, बीमारी, चोट और घटनाओ ं की ननरंतर रोकथाम और सुधार सुनननित करने के निए स्पष्ट 

कार्ायन्वर्न र्ोजनाओ ंऔर आवनधक समीक्षाओ ंके साथ मापने र्ोग्य व्यावसानर्क स्वास्थ्य एवं कल्याण उदे्दश्य और 

िक्ष्य स्थानपत करना। 

• सभी िागू नवधार्ी और ननर्ामक आवश्यकताओ ंका अनुपािन करना, साथ ही संरनचत ननरीक्षणो ंऔर मजबूत 

िेखापरीक्षा तंत्ो ंके माध्यम से उद्योग की सवोत्तम प्रथाओ ंसे आगे ननकिने और अंतरायष्टर ीर् मानको ंके अनुरूप होने 

का प्रर्ास करना। 

• सभी नहतधारको ंको पर्ायप्त प्रनिक्षण, पर्यवेक्षण और संसाधनो ंके साथ सहार्ता प्रदान करके और उनके र्ोगदान 

को मान्यता देकर सिक्तिकरण को बढावा देना, नजससे वे कार्यस्थि के जोक्तखमो ं और नजमे्मदाररर्ो ं को 

कुिितापूवयक और आत्मनवश्वास से प्रबंनधत कर सकें । 

• खतरे की पहचान, आकिन और ननवारण के निए सनिर् कदम उठाएं; जहां ननवारण संभव न हो, वहां सभी 

गनतनवनधर्ो ं से जुडे व्यावसानर्क स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण संबंधी जोक्तखमो ंऔर अवसरो ंको प्रभावी ढंग से 

ननरं्नत्त करें । 

• कमयचाररर्ो,ं ठेकेदारो ंऔर नहतधारको ंके साथ सनिर् रूप से जुडें और स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण संबंधी मामिो ं

पर परामिय करें  तानक उनके दृनष्टकोण को ननणयर् िेने की प्रनिर्ाओ ंमें िानमि नकर्ा जा सके और साथयक भागीदारी 

सुनननित की जा सके। 

• स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण के प्रभावी प्रबंधन के निए पर्ायप्त संसाधन (जैसे व्यक्तिगत, नवत्तीर्, अवसंरचनात्मक 

और तकनीकी) उपिब्ध कराएं। 

• व्यावसानर्क स्वास्थ्य, सुरक्षा और कल्याण के संबंध में हमारी नजमे्मदाररर्ो ंके प्रनत जागरूकता सुनननित करने के 

निए इस नीनत का सभी नहतधारको ंतक संचार करें । 

 
        एक सुरयक्षि और स्वस्थ कािमस्थि प्राप्त करने के यिए, िि आवश्यक िै यक िम सभी अपनी दैयनक गयियवयधि ों में स्वास्थ्य, सुरक्षा और 

समग्र कल्याण (मानयसक, र्ारीररक और सामायिक पििुओों सयिि) क  पूरी िरि से प्रार्यमकिा दें  और इसके प्रयि प्रयिबद्ध रिें। सार् 

यमिकर काम करने से िम एक सुरयक्षि, स्वस्थ और सकारात्मक कािम वािावरण क  बढावा दे सकिे िैं और उसे बनाए रख सकिे िैं, 

सार् िी एक समावेर्ी और यवयवधिापूणम कािमस्थि का यनमामण कर सकिे िैं यिस पर िम सभी गवम कर सकें । 

 
       इस नीयि की वायषमक समीक्षा की िाएगी िा आवश्यकिानुसार समीक्षा की िाएगी, िायक िि सुयनयिि ि  सके यक िि व्यावसायिक 

कािों और उदे्दश्य ों के यिए यनरों िर प्रासोंयगक बनी रिे। 

 

 

 

 
 

दिन ांक: 01-05-2026 स दिल वच नी 
सांशोधन: 03                                                                                     (उप ध्यक्ष एवां प्रबांध दनिेशक) 
 


